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   واجد شرايط پيمانكاران و شناسايي ارزيابي اسناد
چنين انجام  و هم  EPCCهزارتن در سال بصورت  300احداث واحد پلي پروپيلن  با ظرفيت   جهت

و   AACو  GAAو   SAPو  MTOكل پروژه شامل زنجيره واحدهاي فرآيندي و   FEEDمطالعات  

PE  وPP  و يوتيليتي و آفسايت كل مجتمع  
 

  امضاء  با  مربوطه مستندات و مدارك ارسال و خوانا  و دقيق بصورت پيمانكاران كيفي ارزيابي فرمهاي در شده خواسته اطلاعات  كليه تكميلتوجه: 

 .ميباشد  الزامي CDبر روي   PDFشده كليه مدارك بصورت فايل الكترونيكي با فرمت  يك نسخه اسكن مهر و به ممهور و مجاز امضاء صاحبان
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   :پيمانكار اطلاعات
  

   : ...............................................  تلفن............................ ثبت :  شركت : ..................................... محل ثبت ..................... شماره.......شركت: شركت : ....................................................نوع نام
 .....................................................................شركت :  مجاز امضاء صاحبان يا صاحب شركت :................................................ نام اقتصادي .....................................كد  شركت : ملي شناسه كد 

 مديرعامل : ........................................................ شناسنامه شماره...............................................   مديرعامل : ملي كد  شماره..................................................   مديرعامل : خانوادگي نام و نام

  .....................: .................همراه تلفن شماره: .............................  تحصيلي رشته و مدرك................................   شناسنامه : صدور محل ........................... تولد: محل....................   تولد : سال
  ...................................شركت: ......................................................................... سايت...........................................  فاكس :  شماره...............................................   شركت :  ضروري تلفن شماره 

 ............................................. .................................................................................................: ...........................................................................................................................آدرس  دقيق شركت 

  .......  ..........................................  مورخ...................................................................... شماره به جمهوري رياست راهبردي نظارت و ريزي برنامه معاونت/ كار اداره از معتبر گواهينامه داراي
   .............................................................................................................................................................................................................................................................................. كدهاي  /ها رتبه  و

  : كارفرمااطلاعات 
  

                                        تروشيمي مهتاب پارسياننام : شركت پ
  202واحد  - طبقه دوم   -   10پلاك    - خيابان عطار  - دان ونك  يم   بالاتر از  - خيابان وليعصر - تهراننشاني :  

 WWW.MAHTABPC.COM :اينترنتيسايت  

  02158119235و دورنگار:  02188645719  تلفن : 
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  طرح:  كلي اطلاعات
  

  

 

و   EPCCهزارتن در سال بصورت  ٣٠٠احداث واحد پلي پروپيلن  با ظرفيت شناسايي پيمانكاران واجد صلاحت جهت  :  فراخوان موضوع

و يوتيليتي و   PPو  PEو  AAو  GAAو  SAPو  MTOكل پروژه شامل زنجيره واحدهاي فرآيندي و  FEEDچنين انجام مطالعات هم

 . به منظور دعوت در مناقصه محدود كه متعاقبا برگزار مي گردد آفسايت كل مجتمع

 آتي  : شناسايي پيمانكاران واجد صلاحيت جهت اجراي موضوع مناقصه فراخوان نوع

 ماه  ٢حداكثر    :بررسي اسناد  مدت

  منطقه انرژي بر پارسيان  -هرمزگان  : طرح ء اجرا محل

نكته: پيمانكاراني كه توانمندي و سابقه مشاركت با صاحبان تكنولوژي و پيمانكاران بين المللي و امكان تامين فاينانس را داشته باشند 

  مستندات مربوطه را ارائه نمايند
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   پيمانكاران كيفي ارزيابي زمانبندي برنامه
  15/02/1404  ( رزومه)  مستندات ساير و انپيمانكار كيفي ارزيابي اسناد تحويل مهلت آخرين

  31/03/1404  انپيمانكار صلاحيت بررسي و كيفي ارزيابي

  15/04/1404  صلاحيت  واجدين براي دعوتنامه ارسال

  پيمانكاران كيفي ارزيابي اسناد ارسال چگونگي و محل
  

تحويل مقرر مهلت رعايت با مربوطه مستندات و ضمائم كليه همراه به بايستكيفي مي  ارزيابي اسناد كليه  كه دربسته پاكت در ارزيابي اسناد جهت 

 دريافت و ارسال مقرر مهلت از بعد كه مداركي و اسناد به .گردد رسيد دريافت و تحويل ذيل نشاني به گرديده  درج آن روي بر شركت كامل مشخصات

 طرف از ارزيابي سهولت جهت شده خواسته فرمت  مطابق مدارك و اسناد جداسازي و بندي رعايت طبقه ضمنًا نشد. نخواهد داده اثري ترتيب گردد

  الزاميست.  كارفرما
  

  202واحد -طبقه دوم  - 10پلاك   -عطار  ابانيخ-ونك  دانيبالاتر از م -عصري ول ابانيخ-تهران آدرس : 
  

  02158119235دورنگار:    02188645719تلفن :  
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  :  دستورالعمل الزامي تهيه و تكميل اسناد و مدارك
  

 نمايند بندي كلاسه صفحه شماره درج با و ذيل ترتيب به را خود رزومه حتمًا ميبايست انپيمانكار ،  بازرگاني و فني كميته توسط  كيفي ارزيابي سهولت بمنظور .  
 اقتصادي كد ،  ملي شناسه ،  رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ،  تاسيس ، آگهي رسمي روزنامه ،  ،اظهارنامه اساسنامه -٣ ارزيابي كيفي در شركت درخواست نامه - ٢ فهرست   -١

 قانون مناقصات)  22جمهور) الزامي است.( بر اساس ماده  رياست نظارت و راهبردي سازمان/ اجتماعي امور كارو ذيصلاح(اداره مراجع از صلاحيت تاييد و ها گواهينامه -4

 قانون مناقصات)  23از طريق استعلام واطلاعات منتشره در پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات (بر اساس ماده كارفرما داشتن ظرفيت كاري مجاز طبق گزارش هاي خود اظهاري وكنترل آن توسط -5

  به  كارمربوط انجام  حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات -7مشابه )  قرارداد ٤ وجود عدم صورت در )(غيرمشابه– مشابه شد قبلي اجراء قراردادهاي سوابق به مربوط مستندات-6 
 11       كليدي نفرات  رزومه شامل ريزي  برنامه و فني توان به مربوط مستندات -10 تجهيزاتي توان به مربوط مستندات -9 مالي توان به مربوط مستندات -8مشابه)  قرارداد ٤ وجود عدم صورت ( در غيرمشابه – مشابه سوابق

 مدارك مربوطه به ديگر معيارها كه بصورت موردي درخواست گردد. -13 پيمانكارمستندات مربوط به بومي بودن  -12   شده حسابرسي مالي صورتهاي آخرين-

 هاي عضو كنسرسيوم تكميل و مهر و امضا شده و  توسط رهبر كنسرسيوم ارائه شود. توسط تمامي شركت به تفكيك بايستهاي ارزيابي ميدر صورت  شركت در قالب كنسرسيوم كليه فرم  
 بود خواهد اعتبار فاقد اينصورت غير در و باشدمي اعتبار داراي و قبول قابل آنها با مرتبط مستند و نظر مورد مدارك ارائه با تنها ارزيابي فرمهاي در شده ارائه اظهارات .   
 باشد داشته مطابقت و همخواني مربوطه رتبه يا كد و اساسنامه موضوع با استعلام موضوع و بوده معتبر زماني لحاظ از صلاحيت تاييد گواهينامه .   
 كارفرما درخواست صورت در ضمنًا. ميباشد پيمانكار برعهده بازرگاني-فني كميته در ارسالي مدارك بررسي عدم مسئوليت اينصورت غير در بوده مثبته اسناد به متكي بايست مي  رزومه و  اسناد و مدارك ارسال 

. باشدمي  كارفرما به مدارك و اسناد اصل ارائه به موظف پيمانكار ،  بيشترمدارك بررسي جهت

 ضمنًا . باشند شده تحويل شركت  پيمانهاي هادار به مقرر زمان اتمام از قبل تا كه گردد ارسال بنحوي ميبايست مدارك كليه و شركت بوده سايت در آگهي در شده ذكر تاريخ و مهلت همان اسناد تحويل مهلت 

.ميباشد پيمانكار با ارسال نگردد دليل هر به پيمانكار طرف از و ميباشد مربوطه اسناد ارائه به نياز آنها اثبات جهت كه مواردي  امتياز كسب عدم مسئوليت

 بود نخواهد پذيرش مربوطه قابل اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب هيچگونه گردند تحويل واحد اين به مقرر تاريخ از بعد  تكميلي،كه مدارك يا رزومه عنوان تحت سندي و مدرك نوع هر به.
 نمايند ارائه را تكميلي مدارك  و مكاتبه كارفرما با كتبي بصورت (رزومه)،  اسناد تحويل مهلت اتمام از قبل تا بايد ،  آنها تكميل يا اسناد  در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صورت در )انپيمانكار(  متقاضيان . 

 شود مي لحاظ اصلي پيمانكار كيفي ارزيابي در ،  مالي مشاركت درصد نسبت به فرعي پيمانكاران امتيازات ،  نمايند شركت ارزيابي در مشاركت بصورت  پيمانكار چند كه صورتي در. 

 نماييد خودداري جدًا ناخوانا و ناقص معتبر،  غير ارزيابي،  فرمهاي با مرتبط غير مدارك و اسناد گونه هر ارسال از ارزيابي فرمهاي با مرتبط اسناد ارسال اهميت به توجه با .  
 ميباشد اعتبار فاقد مدارك و اسناد اينصورت غير در ميباشد ممنوع شركتها ساير اسناد از استفاده و بوده پيمانكار شركت نام به ميبايست مدارك و اسناد تمامي

 گردد امضاء و مهر مجاز امضاء صاحبان توسط ميبايست رزومه صفحات تمام . 

 كرد نخواهد ايجاد كارفرما براي ارزيابي در شركت خصوص در تعهدي هيچگونه مربوطه مدارك و ارزيابي هاي فرم ارائه و تكميل .   
 مطابق ارسالي مدارك و اسناد كليه وضعيت ميبايست پيمانكار ، كارفرما توسط لازم  امتيازات تعيين  و كيفي ارزيابي فرايند سهولت و تسريع و انپيمانكار توسط اسناد ارسال عدم يا ارسال از  اطمينان و  ثبت منظور  به 

 نمايد. مشخص وضعيت) با مرتبط ضربدر علامت بصورت ( ذيل ليست چك در را خود مرتبط ارزيابي فرمهاي

   طبق مقررات برخورد خواهد شد  بوده و  پيمانكارهاي ناشي از عواقب آن به عهده  ارائه شده مسئوليت  كارفرماغير موثق  ويا ادعاي نادرستي به   مشخص شود كه اطلاعات غير واقع،    ارزيابي در صورتيكه در هر مرحله از ،  
 را تا حداقل دوسال نخواهد داشت. پتروشيمي مهتاب پارسيان مذكور حذف خواهد شد و حق شركت در مناقصات شركت  ارزيابيضمن اينكه از ليست شركت كنندگان در 

  مدارك متقن جهت اين موضوع  اعلام ننمايند در مناقصات بعدي از ايشان دعوت  مستندات و شركت ننمايند و ارزيابيرا دريافت داشته اند در  ارزيابييا شركتهائي كه اسناد  و ارزيابيدر صورتيكه شركتهاي دعوت شده به
  يا در صورت شركت در مناقصات آتي به مدت يك سال  به درخواست ايشان ترتيب اثري داده نخواهد شد . نشده و
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  تروشيمي مهتاب پارسيان شركت پ

  
  

در   شركت  به  نسبت  را  خود  آمادگي  شركت  اين  بدينوسيله  موضوع:    ارزيابياحتراما    ............................... با 
به   .......................................................................................................................  نسبت  كه  نمايد  مي  تكميل  اعلام  و  مطالعه 

تر  يب و فرمت خواسته شده مطابق  تدقيق اسناد ارزيابي كيفي اقدام نموده و كليه مدارك و اسناد خواسته شده را به 
  ........... صفحه ارسال نموده است . ...... كلاسه بندي شده و منظم و در  چك ليست ارائه شده بصورت

  : ........................................................ پيمانكار نام
 .........................................................مهر و امضاء مجاز : 

  ارزيابي فرم اعلام آمادگي  و شركت در 
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  كنسرسيوم و سهامداران 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نقش در كنسرسيوم   سهم  نام شركت   رديف 

1        

2        

3        

4        
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  از مراجع ذيصلاح ( سازمان مديريت و برنامه ريزي و...)  ارزيابي : گواهي نامه صلاحيت مرتبط با موضوع   1جدول شماره  

 
  

  

  

  

  

  : گواهي نامه سيستم هاي مديريتي  2جدول شماره  

  

                

  

  

  

  بايد ضميمه گردد. پيمانكارو سوابق و تجارب كليه كاركنان اصلي و ثابت در سازمان  پيمانكارتذكر مهم : نمودار سازماني   

  

 :  پيمانكارامضاء و مهر 

  توضيحات  تاريخ صدور   مرجع صدور   پايه   عنوان رشته   رديف 

ارائه رونوشت گواهي نامه صلاحيت الزامي بوده           1
اني كه گواهينامه صلاحيت معتبر ارائه پيمانكارو 

داده  شركت  كيفي  ارزيابي  فرآيند  در  ننمايند 
  نخواهند شد.

2          

3          

4          

  توضيحات  تاريخ اعتبار   مرجع صدور   شرح   ديف

هاي  هاي مرتبط مانند گواهي نامه  ارائه رونوشت گواهي نامه        1
از مدلهاي   استفاده  بهداشت و زيست محيطي،   ، ايمني  ايزو، 

ماننده   جامع    EFQMمديريتي  سيستمهاي  استقرار   ،
...الزامي   و  سازمان  يكپارچه  مديريت  مورد  در  انفورماتيك 

  است. 

2        

3        

4        



 

9 
 

 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  پيمانكار افراد كليدي در سازمان  : ليست مشخصات هيأت مديره و  3جدول شماره 
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  بايد ضميمه گردد. پيمانكارو سوابق و تجارب كليه كاركنان اصلي و ثابت در سازمان   پيمانكارتذكر مهم : نمودار سازماني                

  

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
  

  تاريخ اخذ مدرك   رشته / مقطع تحصيلي   سمت در هيأت مديره با شركت   نام و نام خانوادگي   رديف 
  سابقه مفيد ( سال ) 

  ملاحظات
  در اين شركت   كل 

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  كيفي  ارزيابي مدارك و اسناد ليست چك
 

  

    كارفرما چك ليست   پيمانكار چك ليست   

  وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد

  نام فرم 

  ارزيابي
  عنوان سند / مدرك / گواهي 

يد
رد

ه گ
رائ

ا
يد  

رد
نگ

ئه 
ارا

ت  
حا

صف
اد 

عد
ت

  

ت 
اس

ل 
مي

تك
ت   

اس
ص 

ناق
ت  

حا
صف

اد 
عد

ت
  

ئه 
ارا

م 
عد

  

  توضيحات 

 -  
  8  7  6  5  4  3  2  1  فــــــــردي

                  رزيابي اجهت شركت در  پيمانكارنامه درخواست شركت متقاضي /   1

ي 
كيف

ي 
ياب

رز
ي ا

وم
عم

ك 
ار

مد
 و 

اد
سن

ا
     

    
    

    
  

ار
نك

ما
پي

  ان

                  . شركت اساسنامه  2
                  . شركت تاسيس آگهي رسمي روزنامه  3
                  . شركت تغييرات آخرين آگهي رسمي روزنامه  4
                  . شركت مديره هيأت اعضاء آخرين  ملي كارت و شناسنامه تصوير  5
                  . پيمانكار شركت اقتصادي كد تصوير  6
                   اعتبارزماني داراي و ارزيابي موضوع  با مرتبط اموراجتماعي و كار اداره  صلاحيت تاييديه  7
                  جمهور رئيس راهبردي  نظارت معاونت  بندي رتبه و صلاحيت تشخيص تصويرگواهي  8
                  يريتي مد يها يستمس هاي نامه يگواه  9

                  شركت ملي شناسه تصوير  10
                  پيمانكاردر سازمان  يديو افراد كل يرهمد يأتمشخصات ه يستل  11  

 
 
  :   پيمانكار امضاء و مهر  
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  

    كارفرما چك ليست   پيمانكار چك ليست   

  وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد

  نام فرم 

  ارزيابي
  عنوان سند / مدرك / گواهي 

يد
رد

ه گ
رائ

ا
يد  

رد
نگ

ئه 
ارا

ت  
حا

صف
اد 

عد
ت

  

ت 
اس

ل 
مي

تك
ت   

اس
ص 

ناق
ت  

حا
صف

اد 
عد

ت
  

ئه 
ارا

دم 
ع

  

  توضيحات 

  8  7  6  5  4  3  2  1  فــــــــردي

به  
جر

ي ت
ياب

رز
م ا

فر

ي
راي

اج
ق 

واب
س

  

1  
  قرارداد مرتبط و متناسب با حجم و مبلغ كار) 4( .مشابه پيمان نسخ

  حاضر ) آگهي انتشار از قبل سال ٥ اعتبار با(
                

2  
 )   مشابه كار ٤ وجود عدم  صورت در (  مشابه غير پيمان نسخ

  حاضر ) ارزيابي آگهي انتشار از قبل سال ٥ اعتبار با(
                

ي 
قبل

ق 
واب

 س
سن

 ح
ي

ياب
رز

م ا
فر

  

3  
 وجود  عدم  صورت (در مشابه غير و مشابه معتبر شده انجام  كار سابقه  حسن گواهي

 ) يك شماره پيوست  نمونه  . (مطابق قبلي كارفرمايان )از مشابه كار ٤

  )حاضر ارزيابي موضوع  مشخص حجم و كار شرح ، مبلغ با موضوعاتي جهت(
                

4  
 ) مشابه كار ٤ وجود  عدم  صورت در  (مشابه  غير و مشابه پيمان تصويرنسخ

  ) ارزيابي آگهي از قبل سال ٥ اعتبار با (
                

                  الذكر فوق پيمانهاي كارفرمايان آدرس و  فكس ، تلفن  شماره  5

 
 
  
 
 
  

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

    كارفرما چك ليست   پيمانكار چك ليست   

  وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد

  نام فرم 

  ارزيابي
  عنوان سند / مدرك / گواهي 

يد
رد

ه گ
رائ

ا
يد  

رد
نگ

ئه 
ارا

ت   
حا

صف
اد 

عد
ت

  

ت 
اس

ل 
مي

تك
ت   

اس
ص 

ناق
ت   

حا
صف

اد 
عد

ت
  

ئه 
را

م ا
عد

  
  توضيحات 

ي 
مال

ن 
وا

ي ت
ياب

رز
م ا

فر
  

6  
 

 قبل سال ٥ به  مربوط پرداختي ماليات مبلغ به مربوط مستندات
 

                

7  
 به مربوط شده پرداخت الحساب ياعلي قطعي اجتماعي تامين بيمه)   حساب مفاصامستندات (

  .قبل سال ٥
                

8  
 داراييهاي ارزش تعيين  جهت  قانوني دفاتر كپي يا  ها دارايي بيمه گواهي يا مالياتي نامه اظهار

  .ثابت
                

9  
به   موضوع  مبلغ سقف تا معتبر اعتباري و مالي موسسات يا بانك سوي از  اعتبار تاييد  اصل

  .) دو شماره پيوست  نمونه مطابق( كارفرما
                

                  . قبل سال ٥ به  مربوط شده حسابرسي مالي صورتهاي  10

دن 
 بو

ي
وم

م ب
فر

  

11  
با ارائه تصوير برابر اصل اساسنامه، آگهي هاي   بوشهر هرمزگان وهاي ثبت شركت در شهرستان
                  تاسيس و تغييرات شركت

12  
سال گذشته با ارائه تصوير برابر   5در ر بوشه هرمزگان وداشتن دفتر كار دائم در شهرستانهاي 

  اصل سند ملكي يا قرارداد اجاره رسمي  
                

13  
سال گذشته با ارائه تصوير برابر اصل  5در   بوشهر هرمرگان وهاي اجراي قرارداد در شهرستان 

  گواهينامه پايان كار و صفحات اصلي قرارداد 
                

ي  
ياب

رز
م ا

فر

ي 
زات

جهي
ن ت

وا
ت

  

                  ت) آلا ماشين خريد فاكتور يا سند كپي( آلات ماشين و تجهيزات مالكيت به مربوط مستندات  14

                  ) 9 رديف مستندات وجود عدم  صورت در ( آلات ماشين اجاره نامه موافقت ارائه  15

 و  
ي

 فن
ان

 تو
رم

ف

ي 
يز

ه ر
نام

بر
  

16  
  به)  ارزيابي موضوع  كار انجام  براي مسئوليتها و تشكيلات ساختار رائهي(اكليد كاركنان كفايت
  . غيره و  سوابق ، تحصيلات ، مشخصات همراه

                

 

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 ان پيمانكار كيفـي ارزيابـي  فرمهاي

 

  ) گردد تكميل مجزا  بطور شركت  هر  براي  فرم  اين مشاركت  درصورت(  منعقده قرارداد اساس بر  انپيمانكار كيفي ارزيابي  -4 شماره جدول
                                                                                                       .گردد مي ) تكميل تروشيمي مهتاب پارسيان پ (شركت كارفرما توسط هافرم  اين : توجه                                                   

ف 
دي

ر
  

  عنوان معيارهاي ارزيابي كيفي 

امتياز خام  

  تخصيصي 
A  

)100 ~ 0 (  

  امتياز كسب شده   بر حسب درصد)  Bدرصد وزني معيار (  
A× B /100 

  اطلاعات مورد نظر در جداول ذيل درج گردد. 

  1فرم شماره    30    دانش (سوابق اجرايي)  تجربه و  1

  2فرم شماره    20    حسن سابقه در كارهاي قبلي   2

  3فرم شماره    30    توانائيهاي مالي و اعتباري   3

  4فرم شماره    5    بومي بودن پيمانكار  4

  5فرم شماره    10    توان تجهيزاتي   5

  6فرم شماره    5    توان فني و برنامه ريزي  6

  )                             0 ~  100امتياز كل ارزيابي كيفي پيمانكار (         
  70تائيد صلاحيت كيفي هر يك از پيمانكاران منوط به كسب حداقل 

  امتياز مي باشد. 
    

  لحاظ صحيح بوده و متعهد مي شود كه تمام مدارك لازم را ارائه نمايد. ران از هپيمانكارهاي ارزيابي كيفي اعلام مي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم پيمانكار : 1تذكر 
    . ) ايجاد نخواهدكرد پتروشيمي مهتاب پارسيان(شركت  كارفرمابراي دستگاه  ارزيابينه حق يا تعهدي در خصوص شركت در و اعلام مي نمايد كه تكميل و ارائه اين فرمها و مدارك مربوطه هيچگ  پيمانكار:  2تذكر 
  بعمل نخواهد آورد. كارفرماتحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه  پيمانكار : 3تذكر 
  ميزان آن اعلام خواهد شد. استعلامكه به تناسب هر امتياز در ارزيابي كيفي مي باشد.  70تائيد صلاحيت كيفي هر يك از پيمانكاران منوط به كسب حداقل   : 4تذكر 
  .است الزامييك نفت و گاز از معاونت برنامه ريزي و مديريت راهبري رياست جمهوري  رتبه داشتن : 5 تذكر
  الزامی می باشد.  به اتمام رسيده باشد سال گذشته  5در ميليون دلار که   200به مبلغ حداقل در صنعت پتروشيمی  EPCيك تجربه موفق بعنوان پيمانكار اصلي اجراي پروژه  داشتن : 6 تذكر

  . است الزامي ISO  ، مديريت سيستم ،  HSE صلاحيت احراز :7 تذكر
  معيار جديد به معيارهاي ارزيابي كيفي امكان پذيرخواهد بود.اضافه كردن يك يا چند  ارزيابيوبا توجه به شرايط  كارفرمادر صورت لزوم وتشخيص  معيارهاي تعيين شده در جدول حداقل معيارها بوده و:8 تذكر
  ارديبهشت مي باشد 7فروردين تا  15زمان شفاف سازي سوالات و ابهامات  :9 تذكر
  ارديبهشت مي باشد  7ثر زمان تغيير يا تعويض اسناد كحدا :  10تذكر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  
  
  

  ) قبلي (سوابق  تجربه : ارزيابييك شماره فرم
  

   :مهم تذكرات و توضيحات
  

مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام شده پيش از بازه زماني ياد شده به هچ عنوان ملاك   ارزيابيسال قبل از انتشار آگهي   5داول ذيل منعكس مي گردد مي بايست صرفاً در خصوص جاطلاعات پيمانهايي كه در   -1
 اري نماييد. امتياز دهي نخواهند بود و تاثيري در ارزيابي نخواهند داشت. بنابراين از ارسال قراردادهاي غير معتبر و خارج از اين مدت اكيداً خودد

 صرف اظهارات ذكر شده فاقد اعتبار بوده و امتيازي داده نخواهد شد . مدارك و مستندات مثبته و مرتبط با پيمانها مي بايست حتماً ضميمه فرم گردند در غير اينصورت   -2

 منحصراً قراردادهايي را كه در فرم ارزيابي تجربه به آنها اشاره نموده ايد را ارسال و پيوست نماييد.  -3

 . مي باشد به منظور كسب امتيازات بالاتر ، اطلاعات پيمانهايي را كه داراي بالاترين مبلغ مي باشند را در جداول درج نماييد مشابهمورد نظر كارفرما،   ارزيابيدر صورتيكه موضوع پيمانها با موضوع  -4

 توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر ، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي يابد.  ارزيابيحداكثر امتياز در صورتي احراز مي گردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع  -5

 به وضوح در پيمان مشخص باشد.   موضوع پيمان ، شماره پيمان ، مشخصات طرفين ، مدت ، مبلغ پيمانكليه پيمانهاي ارسالي مي بايست بصورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفين باشند بطوريكه   -6

 نيز الزاميست و قيد عنوان و موضوع كلي پيمان به تنهايي مورد قبول نمي باشد.   شرح كار پيمان، ارسال بخش  ارزيابيبا توجه به لزوم مطابقت شرح كار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع  -7

 و تناقضي بين آنها وجود نداشته باشد. تمامي اطلاعات مندرج در فرم ارزيابي تجربه مي بايست با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالي يا مفاصا حساب آنها مطابقت داشته باشد  -8

) مبني بر لزوم بررسي صحت اسناد ارسالي، ارائه اصل يا مصدق (برابر اصل) مدارك يا ساير اسناد ديگر از سوي شركتهاي متقاضي الزامي  پتروشيمي مهتاب پارسيان ( شركت    كارفرما در صورت درخواست   -9
 است. 

  ) را به صورت كامل و دقيق تكميل نمايند. اجرائي  (سوابق ودانش ان (شركتهاي متقاضي) مي بايست تمام رديفهاي فرم ارزيابي تجربه پيمانكار -10
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  
  

 ) 4  شماره  جدول  از  1 رديف  به   مربوط(   )گردد تكميل مجزا بطور  شركت  هر براي فرم اين مشاركت درصورت( منعقده قرارداد اساس بر   پيمانكار)  اجرائي سوابق (تجربه ودانش   ارزيابي -1 شماره  فرم

  

ف 
دي

ر
  

  نوع  كار   رشته كار   محل اجرا  موضوع قرارداد / شماره قرارداد 
  تاريخ خاتمه كار   تاريخ شروع كار 

  مبلغ قرارداد (ريال)   نوع مستندات

  ماهيت كار 
  ) 1)مشابه(1

  ) 0.7مشابه( ")تقريبا2

 ) 0.3)غير مشابه(3

  امتياز 
هر كار  

  25 حداكثر
مجموع( 

100 -0 (  
  سال  ماه   سال  ماه

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          
    4مجموع امتياز جهت درج در جدول شماره                                                                                                                                                         
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 
 
 

  نحوه محاسبه امتيازات : - 1
  

  تعداد  شـــــــــــرح  رديف
  پيمان ٤ حداكثر  امتياز) ٢٥ پيمان هر حداكثر(ارزيابي موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با مشابه رشته در پيمان  1

  پيمان 4و حداكثر  1حداقل   )مشابه رشته در پيمان امتياز درصد 70 پيمان هر ازاي به(  ارزيابي موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با مشابه "تقريبا رشته در پيمان  2

  پيمان 3 حداكثر  مشابه ) رشته در پيمان امتياز درصد 30 پيمان هر ازاي به(  ارزيابي موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با  مشابه غير رشته در پيمان  3

  اعمال ضريب مي شود.  ارزيابيپيمان با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي با رعايت شرايط فوق به نسبت مبلغ پيمان قبلي به مبلغ برآوردي موضوع   4

  .................   )   ١٠٠ تا ٠ بين امتياز(  مدارك و اسناد بررسي  از پس  پيمانكار شده كسب امتياز 
 
 .داشته باشد يدرصد مبلغ برآورد40مشابه با حداقل  "يباكار تقر يك يستيحداقل با پيمانكارسال گذشته،  5بر اساس قرارداد منعقده    يسوابق اجرائ  يابيجهت ارز ) 1

 شود.يلحاظ م )يازامت 25(يازباشد حداكثر امت ي% مبلغ برآورد95)حداقل   يواقع يلنرخ تعد يا يقبل يمانهايپ يمتق ي( پس از اعمال  تورم جهت بروز رسانپيمانكار يكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل  يدر صورت ) 2

باشد)از  يم يازامت 25از  ي) (كه درصد biحاصله( يازامت باشد. ي% مبلغ برآورد95)كمتر از  يواقع يلنرخ تعد يا يقبل يمانهايپ يمتق ي( پس از اعمال  تورم جهت بروز رسان پيمانكار  يكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل  يدر صورت ) 3
 ارزيابي)  Pest( يدرصد مبلغ برآورد 40از  يدكمتر)كه نبا يواقع يلنرخ تعد يا يقبل يمانهايپ يمتق يان  است( با اعمال  تورم جهت بروز رسانپيمانكاربروز شده   يقبل  رداد) مبلغ قراP.كه (يدآ  يبدست مbi=p/pest*25فرمول  
 باشد. يمورد نظر م  ارزيابي) مبلغ برآورد كارفرما در خصوص  Pestباشد و(

/ 101كشــور بــه شــماره   يــزيو برنامه ر  يريتآن(بخشنامه سازمان مد  ياصلاح  يو بخشنامه ها  يرانوز  يئت)ه  11/12/1381ه مورخ    23251/ ت  48013(شماره  يمانكارانپ  يصو تشخ  ينامه طبقه بند  يينرشته كار بر اساس آ ) 4
در 26/4/1389مورخ    31395/100جمهور به شماره    يسرئ  يونظارت راهبرد  يزيو بخشنامه معاون برنامه ر8/2/1386مورخ15300/100شماره     هكشور ب  يزيو برنامه ر  يريت،  بخشنامه سازمان مد  12/09/1384مورخ158657

 تعميراتي طبق جدول وتوضيحات مندرج در آن كه ضميمه فرم مي باشد محاسبه خواهد شد.  ودر كارهاي خدماتي،  شده يينگروه تع  دوازدهاز يكي

از آن  بــر اســاس فرمــول  ينســبت يا و 25آن حداكثر يازباشد كه امت ي) ميمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ يينوشرح كار آن (آ  ارزيابيدر رشته مورد درخواست و با تشابه در عنوان    يكار:كار  مشابه :كار  يتماه ) 5
bi=p/pest*25   از آن بــر اســاس فرمــول  ينســبت يــا و 5/17آن حــداكثر يــازباشــد كــه امت ي) ميمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ  يينمورد درخواست  (آ  شتهدر ر  يمشابه :كار"يباشود/ كار  تقر  يمحاسبه م

bi=0.7*p/pest*25   از آن بــر اســاس فرمــول  ينســبت يــا و 5/7آن حــداكثر يازباشد كه امت مي) يمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ ييندرخواست  (آ يرمورددر رشته غ يمشابه :كار يرشود/ كار  غ  يمحاسبه م
bi=0.3*p/pest*25  شود يمحاسبه م 

 .خواهد بود) ١٠٠تا  ٠پس از بررسي اسناد و مدارك ( امتياز بين  پيمانكاركسب شده  امتياز ) 6
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 )قبلي كارهاي (سوابق حسن سابقه:   دو شماره فرم

  
 

   :مهم تذكرات و  توضيحات
  

 را تكميل و به همراه ساير مدارك مثبته ارائه نمايند .  2ان مي بايست بخش الف فرمهاي شماره  پيمانكار -1

 مشابه وغير مشابه مندرج در فرم شماره يك(تجربه كاري وسوابق اجرائي) باشد.  "حسن سابقه كار بايستي مربوط به كارهاي مشابه/تقريبا  -2

 ) در امتياز هر كار اعمال خواهد شد. 0.7كار غير مشابه (ضريب - ) 0.9مشابه (ضريب   "كار تقريبا- ) 1نحوه اعمال ضريب جهت حسن سابقه كار:كار مشابه(ضريب  -3

 .  مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام شده قبلي ملاك امتيازدهي نخواهند بود  ارزيابيسال قبل از انتشار آگهي    5اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول صرفاً مي بايست در خصوص  -4

تكميل دقيق توسط   -5 از  پيماني پس  از سوابق  يكي  به هر  مربوطه  كارفرمايان قبلي در خصوص   پيمانكاراطلاعات  از  كتبي  يا  و  استعلامهاي شفاهي  از  و پس  بازرگاني قرار گرفته  كميته فني  بررسي  مورد   ،

 پيمانهاي ذكر شده ، امتياز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد . 

 تعيين خواهد شد.  كارفرماامتياز اين بخش با توجه به نظرات كارفرمايان قبلي و با تشخيص  -6

(مطابق نمونه پيوست شماره يك ) مربوط به هر سابقه    فرم گواهي صدور حسن سابقه ارائه گواهي حسن سابقه از كارفرمايان قبلي شامل كيفيت كار انجام شده ، كفايت كادر فني ،/ غير فني ضروري است لذا  -7

 پيماني مي بايست تكميل و به همراه پيمان مذكور ارسال گردد. 

 ي رسانده شود. نحوه كيفيت اجراي كار و كفايت كادر فني / غير فني مي بايست در گواهي مربوطه در بند فوق الذكر منعكس و به مهر و امضاء كارفرماي قبل -8

صورت عدم درج و عدم  در فرمهاي حسن سابقه مي بايست بطو ر دقيق و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. مسئوليت عدم محاسبه و كسب امتياز ، در  پيمانكاركليه اطلاعات مندرج توسط  -9

 مي باشد.  پيمانكاردر اخذ استعلام از كارفرمايان قبلي ، بر عهد  كارفرماارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم دسترسي كميته فني بازرگاني  

 بخش خواهد شد  ين ا منفي دريازامت 20اعمالباعث  استعلام   يخبه تار يدر دوسال منته يمراجع قانون  ياو... مستند به مكاتبات شركت و يت هرگونه اخطار شكابه ازاي  -10

  خارج خواهد شد. از روند ارزيابي كيفي  پيمانكار ) 10(پس از اعمال امتياز منفي به استناد بند 50در صورت كسب امتياز زير  -11

  
 
  

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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  )4 شماره  جدول   از  2  رديف  به  مربوط(   گذشته  سال   پنج  در  قبلي  كارفرمايان  امتياز براساس  قبلي  كارهاي  در  پيمانكار  سابقه  حسن  ارزيابي: 2 شماره  فرم

ف 
دي

ر
  

  معيار  عنوان

  امتيازات ميانگين  قبلي   كارفرمايان ارزيابي امتيازات
  كارفرمايان   ارزيابي

  گذشته   سال 5در  قبلي
)100 ~ 0(  

A  

  معيار  وزني درصد
)B  امتياز  ) درصد حسب  بر  

  چهارم   كار  سوم  كار  دوم  كار  اول  كار  شده كسب 
  در كارهاي پيمانگاري 

    40            رضايتنامه كتبي با مفاد رضايت كلي  1
  ارزيابي كارفرمايان  2

  قراردادهاي قبلي 
  (در خاتمه قرارداها) 

    40            كيفيت كار 
            كفايت كاركنان كليدي   3
    20            رعايت زمانبندي  4

  خلاصه موضوع قرارداد: 
 قبلي   كارفرمايان  ارزيابي   امتيازات   ميانگين   اساس   بر   ،   پيمانكار  سابقه   حسن   ارزيابي:    1  تذكر        

) سابقه  و   تجربه  امتياز  محاسبه  جدول   در  شده  ارزيابي  كارهاي   خصوص  در(   گذشته  سال   5  در
  .گيرد  مي  صورت

 با  و   قبلي   كارفرمايان   از   شده   اخذ   نظرات   به   توجه  با   فوق   رديفهاي   براي   امتياز :    2  تذكر
  .شد  خواهد  تعيين   كارفرما   تشخيص 

 خاتمه   و   كار   حين(  ارزيابي   و   كار   پايان   گواهينامه   ،   ها  رضايتنامه   اصل  برابر  تصوير   ارائه :   3 تذكر
 تحقق  ،  كليدي   كاركنان   كفايت   ،  شده  انجام  كار  كيفيت  لحاظ  با(  قبلي   كارفرمايان)  قرارداد
  .است الزامي)    پروژه  اجراي   سرعت  و سازماني  اهداف 

 و  امتياز   25)    1  رديف  موضوع(   كلي  رضايت  مفاد  با  مبتني  رضايتنامه  هر  امتياز:    4  تذكر
  .  باشد   مي 100 رديف  امتياز حداكثر

  .شود  مي  محاسبه   0/7  مشابه   غير  كار 0.9  مشابه   تقريباً   كار  1  ضريب  با  مشابه   كار :  5 تذكر
به مكاتبات شركت ويا مراجع قانوني در :    6  تذكر به ازاي هرگونه اخطار شكايت و... مستند 

  امتياز اين بخش ميشود.  20باعث كسر   استعلامدوسال منتهي به تاريخ  

به استناد تذكر50در صورت كسب امتياز زير  :    7  تذكر در اين )  6(پس از اعمال امتياز منفي 

  از روند ارزيابي كيفي حذف خواهد شد.  پيمانكار ،  بخش  

شاخص  :8تذكر مقرر  موعد  در  هرپيمان  انجام  امتياز(ي  زمانبند  يت رعادرصورت   25حداكثر 

  امتياز براي هر پيمان) ودر صورت تاخير  اين امتياز به تناسب مدت تاخير كاهش مي يابد.

  سال انجام  : 

  نام كامل كارفرما : 
        

  شماره تلفن تماس : 
        

  ارزيابي كارفرمايان قبلي : مناقصهتاريخ 

        

            : مناقصهنام ، سمت و امضاء اقدام كننده 

  4 شماره جدول 2 رديف   در  درج  .)  ~ 100( پيمانكار امتياز  جمع
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    1پيمان شماره   : حسن سابقه 2فرم شماره مي بايست تكميل گردد.                                                    پيمانكاربخش الف : اين بخش توسط 

    پيمانكار نام  -1
    اول  پيمان موضوع  -2

    نپيما شماره -3

  .............................................................................. ريال به عدد ................................................. ريال                    به حروف : ..................................  مبلغ پيمان ( ريال ) -4

    كارفرما نام  -5

   تماس و آدرس تلفن -6
  ...........   ......................... ..............................................................................: ...................هاي دستگاه نظارت  تلفن

                                                 .........................................آدرس كارفرما : ..............................................................................................................
    محل اجراي پيمان  -7

  ......................... ..................... سال                                      از تاريخ ................................  لغايت  ............  مدت پيمان  -8

    مبلغ پيمان ( ريال ) -9

    تكميل مي گردد.  پتروشيمي مهتاب پارسيان بخش ب : اين بخش توسط شركت  

  )  10 امتياز ( حداكثر   فني غير/ فني كادر كفايت  ) 15امتياز  حداكثر ( پيمان كار اجراي كيفيت
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     □امتياز )                                     4متوسط (  □ امتياز )                                     5متوسط (

    □امتياز )                                      0ضعيف (   □ امتياز )                                      0ضعيف ( 

  25:   امتياز سقف                        ي .................................فن غير /فني كادر كفايت و پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

  :تاريخ  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام
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  2پيمان شماره   : حسن سابقه 2فرم شماره مي بايست تكميل گردد.                                                    پيمانكاربخش الف : اين بخش توسط 
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                                                 .........................................آدرس كارفرما : ..............................................................................................................
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  ......................... ..................... سال                                      از تاريخ ................................  لغايت  ............  مدت پيمان  -8
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  )  10 امتياز ( حداكثر   فني غير/ فني كادر كفايت  ) 15امتياز  حداكثر ( پيمان كار اجراي كيفيت

         □ امتياز )                                       10عالي (   □ امتياز )                                      15عالي ( 

  □ امتياز)                                        6خوب (   □ امتياز)                                        9خوب ( 
     □امتياز )                                     4متوسط (  □ امتياز )                                     5متوسط (

    □امتياز )                                      0ضعيف (   □ امتياز )                                      0ضعيف ( 

  25:   امتياز سقف                        ي .................................فن غير /فني كادر كفايت و پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

  :تاريخ  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام
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  )  10 امتياز ( حداكثر   فني غير/ فني كادر كفايت  ) 15امتياز  حداكثر ( پيمان كار اجراي كيفيت

         □ امتياز )                                       10عالي (   □ امتياز )                                      15عالي ( 

  □ امتياز)                                        6خوب (   □ امتياز)                                        9خوب ( 

     □امتياز )                                     4متوسط (  □ امتياز )                                     5متوسط (

    □امتياز )                                      0ضعيف (   □ امتياز )                                      0ضعيف ( 

  25:   امتياز سقف                        ي .................................فن غير /فني كادر كفايت و پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

  :تاريخ  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

    4پيمان شماره   : حسن سابقه 2فرم شماره مي بايست تكميل گردد.                                                    پيمانكاربخش الف : اين بخش توسط 

    پيمانكار نام  -1

    اول  پيمان موضوع  -2

    نپيما شماره -3

  .............................................................................. ريال به عدد ................................................. ريال                    به حروف : ..................................  مبلغ پيمان ( ريال ) -4
    كارفرما نام  -5

   تماس و آدرس تلفن -6
  ...........   ......................... ..............................................................................: ...................هاي دستگاه نظارت  تلفن

                                                 .........................................آدرس كارفرما : ..............................................................................................................
    محل اجراي پيمان  -7

  ......................... ..................... سال                                      از تاريخ ................................  لغايت  ............  مدت پيمان  -8

    مبلغ پيمان ( ريال ) -9

    تكميل مي گردد.پتروشيمي مهتاب پارسيان   بخش ب : اين بخش توسط شركت  

  )  10 امتياز ( حداكثر   فني غير/ فني كادر كفايت  ) 15امتياز  حداكثر ( پيمان كار اجراي كيفيت

         □ امتياز )                                       10عالي (   □ امتياز )                                      15عالي ( 

  □ امتياز)                                        6خوب (   □ امتياز)                                        9خوب ( 

     □امتياز )                                     4متوسط (  □ امتياز )                                     5متوسط (

    □امتياز )                                      0ضعيف (   □ امتياز )                                      0ضعيف ( 

  25:   امتياز سقف                        ي .................................فن غير /فني كادر كفايت و پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

  :تاريخ  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام  : شونده ارزيابي خانوادگي نام و نام

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  ان پيمانكارارزيابي توان مالي :  سه  شماره فرم
  

  وضيحات و تذكرات مهم :  ت
  

 را بصورت كامل و خوانا و دقيق تكميل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمايند.  3ان مي بايست فرم شماره پيمانكار -1

 سال گذشته باشد و سالهاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود.  5اطلاعات ارائه شده صرفاً مي بايست مربوط به  -2

 ) ارائه مستندات مرتبط ( گواهي ماليات پرداختي در پنج سال اخير ) ضروريست. 1در خصوص ستون ( -3

 سال گذشته ضروري مي باشد.   5) ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي يا گواهي تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده در 3در خصوص ستون ( -4

 سال گذشته ضروري مي باشد.  5) ارائه اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در 5در خصوص ستون ( -5

 منظور از (( درآمد ناخالص سالانه)) درآمد مستند به صورت وضعيتهاي قطعي و ممهور به مهر سازمان مالياتي مي باشد.  -6

س رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارائيهاي ثبت شده در دفاتر  منظور از (( داراييهاي ثابت)) دارائيهاييست كه مستند به اظهارنامه هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارائيهاست. همچنين اصل گواهي كارشنا -7
 نيز قابل قبول خواهد بود.  پيمانكار قانوني 

، جهت ارزيابي توان مالي الزامي است و حداكثر امتياز در   ارزيابيتا سقف مبلغ موضوع    ) 3(با توجه به اعداد مندرج در فرم    ارائه حداقل يكي از مدارك فوق و يا تائيد اعتبار بانك يا موسسات مالي و اعتباري  -8
يابد. شايان ذكر است ارزيابي توان مالي بر  باشد، در غير اينصورت امتياز توان مالي به تناسب كاهش مي   استعلامصورتي احراز خواهد شد كه مبالغ ارائه شده به شرح فوق معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي  

 اساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته تعيين مي شود. 

 : روش محاسبه امتياز به شرح ذيل مي باشد 

Pest =   مورد نظر   ارزيابيمبلغ برآورد  
P =   بالاترين مبلغ محاسبه شده جدول فوق  

   IF Pest ≤ p) در نظر گرفته مي شود               100(  ارزيابيحداكثر امتياز توان مالي 
                                                                       

                                                                                                           100  ×  Pest/ P  =امتياز                IF P < Pest                
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 )4 شماره  جدول از 3 رديف به مربوط(  اعتباري و مالي توان  ارزيابي: 3 شماره  فرم

  
 
  Pest / P  =              P < Pest×       100و       If Pest ≤ P              100)        امتياز حداكثر( / استعلام  برآورد مبلغ= Pest /فوق جدول در شده محاسبه مبلغ بالاترين=   P       :  مالي توان شاخص بالاترين     .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  :  باشد زير مقادير از يكي از كمتر يا و معادل استعلام  اوليه برآوردي  مبلغ كه شود مي احراز صورتي در اعتباري و مالي توان حداكثر : 1تذكر 
  پيمانكار گذشته سال 5 ماليات ميانگين برابر پنجاه - الف             

  پيمانكار  گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعي تامين بيمه  حق ميانگين برابر  هفتاد - ب             
  پيمانكار  گذشته  سال 5 ناخالص درآمد  ميانگين برابر سه -ج              
  پيمانكار  براي معتبر اعتباري و مالي موسسات يا و بانك سوي از صادره اعتبار تائيد  مبلغ برابر يك - ه              

  . باشد مي الزامي جدول اين در درخواستي مدارك شده مصدق رونوشت ارائه : 2  تذكر   
  .دارد را)  امتياز بيشترين   و(  مقدار بيشترين كه شد خواهد انجام  رديفي اساس بر امتيازدهي و است الزامي اعتباري و مالي توان ارزيابي جهت جدول اين 4 الي 1 رديفهاي به مربوط مدارك از يكي حداقل ارائه : 3  تذكر   

  
  

 

ف
دي

ر
 

 عنوان معيار
  سال گذشته   5متوسط   سال 

 (كل پرداخت هاي پروژه) 
  عدد ملاك مقايسه 

1398 1399 1400 1401 1402 

      ماليات سالانه بر اساس تائيد اداره مالياتي 1
a = 50 X a = 

2 

مبلغ حق بيمه تامين اجتمـاعي قطعـي يـا علـي الحسـاب 
پرداخت شده به سازمان تامين اجتماعي بـر اسـاس تائيـد 

 سازمان تامين اجتماعي

     

b = 

70 X b = 

3 
درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعـي و 

 موقت مورد تائيد كارفرماي مربوطه
     

c = 
3 X c= 

4 
درائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي  بيمـه 

 دارائيها يا دفاتر قانوني سال قبل
     

d = 
5X d = 

5 
مبلغ اعتبار صادر شده از طرف بانكها يا موسسـات مـالي و 

 اعتباري معتبر براي پيمانكار (ريال) 
     

e = 
1X e= 

 = A ( A( 5الي  1در رديفهاي  "عدد ملاك مقايسه "بيشترين عددمربوط به ستون     

 = C( C( استعلاممبلغ برآورد اوليه كارهاي موضوع    

   4جدول شماره  3درج در رديف     [100 × (A/C)] =  مالي و اعتباري پيمانكار امتياز توان  (100 ~ 0)   
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 پيمانكارارزيابي بومي بودن  :  چهار شماره فرم
 

  ) 4  شماره جدول از 4 رديف به مربوط(  پيمانكارارزيابي بومي بودن  :4فرم شماره 

    
ف

دي
ر

  

  شرح 

  )0~100امتياز خام تخصيصي (
A 

  5سال حداكثر امتياز كمتر از  5
  امتياز  20سال  به تناسب هر سال 

درصد وزني  
  امتياز 

  

(10) 
 
B 

امتياز كسب  
  شده

  
A × B / 100 

1  
  با ارائه تصوير برابر اصل اساسنامه ، آگهي هاي تاسيس و تغييرات شركت هرمزگان و بوشهر ثبت شركت در شهرستانهاي

    50    )  0يا   100( امتياز 

2  
قرارداد اجاره   ياسال گذشته با ارائه تصوير برابر اصل سند ملكي  5در  هرمزگان و بوشهرداشتن دفتر كار دائم در شهرستانهاي 

    25    امتياز)   100حداكثر  –امتياز  20رسمي  (هر سال 

3  

سال گذشته با ارائه تصوير برابر اصل گواهينامه پايان كار و صفحات اصلي   5در  هرمزگان و بوشهراجراي قرارداد در شهرستانهاي 
    25    امتياز) 100حداكثر  -امتياز  20قرارداد ( هر قرارداد 

طه 
ربو

ي م
رما

رف
كا

 و 
ها

اد
رد

را
ت ق

صا
شخ

م
  

3-1-          

3-2-          

3-3-          

3-4-          

3-5-          

    4جدول شماره  4درج در رديف   )0 ~ 100جمع امتياز بومي بودن پيمانكار ( 

      
 الزامي است ؛ در غير اينصورت هيچ امتيازي به رديف مربوطه تعلق نمي گيرد.  پيمانكارارائه تصوير برابر اصل مستندات مربوط به به هريك از رديفهاي اين جدول ، از سوي  : 1تذكر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 ارزيابي توان تجهيزاتي :  پنج  شماره فرم

  

  توضيحات مهم : 

  
 جود خود تكميل نمايند.ان مي بايست اطلاعات فرم مربوطه را با توجه به وسايل و تجهيزات مورد نظر كارفرما كه در بخش شرح تجهيزات قيد گرديده بر حسب توان مو پيمانكارحاضر ،  ارزيابيبه منظور ارزيابي توان تجهيزاتي  -1

 ضروري تشخيص دهد زمينه بازديد از تجهيزات و ماشين آلات مذكور را فراهم آورند.  كارفرماان موظفند هر زمان كه  پيمانكار -2

 ) تكميل گردد. 1ان محترم و با توجه به ستون (پيمانكار) جدول فوق مي بايست توسط  4) ، (3صرفاً اطلاعات مربوط به ستونهاي ( -3

 ضروري است. پيمانكاريا فاكتور خريد ماشين آلات) از سوي  يا اجاره نامه تجهيزات و ماشين آلات (كپي سند مالكيت يا اجاره ارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت -4

 ذكر نام آن با امتياز ويژه مربوطه لحاظ خواهد شد.   ارزيابيبه استفاده از ماشين آلات خاص ويا تجهيزات ويژه در موضوع  كارفرمادر صورت لزوم وتشخيص   -5
  

 
  

، نسبت به خريد يا اجاره ماشين آلات مورد نظر كارفرما اقدام خواهد نمود هيچگونه امتيازي به وي تعلق نخواهد    ارزيابيصرفاً اظهارنظر نمايد كه در صورت برنده شدن در    پيمانكارتوجه : در صورتي كه  
 گرفت.



 
 

  ) 4 شماره جدول از 5 رديف  به مربوط( ارزيابي توان تجهيزاتي -5فرم شماره 
  

  

ف 
ردي

  

  
  شرح تجهيزات و ماشين آلات   

  مورد نياز كارفرما   

  
  تعداد موجود 

(M) 

  
  آلات نوع مالكيت تجهيزات و ماشين

  ) پيمانكارقطعي (در مالكيت   اجاره اي

1          

2          
3          
4          
5          
6          
7          

  
  
  
  
 
 
 
  
  
 

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 توان فني و برنامه ريزي :  شش شماره فرم

  
    مستندات پيوست گردد.  -)4 شماره جدول از 6 رديف به  مربوط( توان فني و برنامه ريزي  -6فرم شماره

  

  كفايت كاركنان كليدي 

  سابقه كار   آخرين مدرك تحصيلي   سمت سازماني   نام و نام خانوادگي   رديف 
سابقه كار  

  در شركت 

  مناسب براي كار مورد نظر

  (بله يا خير) 
  امتياز 

1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                
10                

  
 
 
 

  

  

  

  :   پيمانكار امضاء و مهر 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  : توجه مهم 

  
 مستندات كليه بهمراه فوق جداول مشابه جداولي تكميل به نسبت ميبايست انپيمانكار ، ) پيمانكار(شركت   كليدي نفرات كل مشخصات كامل درج جهت الذكر فوق جداول محدوديت به توجه با - 1

 ) كاري سوابق / تحصيلي مدارك / نفرات ليست / كاركنان  كفايت دهي امتياز و  ارزيابي جهت كار انجام براي  پرسنل مسئوليتهاي و تشكيلاتي ساختار و شركت سازماني چارت (  : شامل مربوطه
 . نمايند  اقدام

 صلاحيتدار و مناسب كاركنان كليدي صورتيـكه در ، شود مي تعيين شناخت گزارش در كارفرما ) توسط لـزوم صورت ( در پيمانكار كليدي كاركنان مشخصـات ساير و تخصص ، تعداد حداقل - 2

 . شود مي تعيين امتياز نسبت به اينصورت غير در ميشود گرفته نظر در ١٠٠ امتياز شوند  معرفي نظر مورد كار براي

 

  امتياز : 

  

 biامتياز    شرح

    كفايت كاركنان كليدي : ( ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليتها براي انجام كار مورد نظر) 

    جمع امتياز 

  
  

   رساني نامه  ، نگهباني( يـعموم  خدمات - ٥ رستوران و آشپزخانه امور  -٤ تكثير و اپـامورچ   -٣ نگهداري و تعمير  -٢ نقل و حمل  -١ نظير  : يـپشتيبان خدمات پيمانهاي خصوص در  ، 
 ساختار ارائه  با كه كليدي كاركنان  تكفاي  صورت در ،  تاسيسات امور - ٨) گري منشي ،  بايگاني و دفتري امور ،  نويسي ( ماشين اداري خدمات - ٧ باغباني -٦  تلفنچي) ،  پيشخدمتي

  .ميشود گرفته نظر در پيمانكار ) براي١٠٠( امتياز حداكثر ميگردد مشخص نظر مورد كار انجام براي مسئوليتها و تشكيلات
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  تروشيمي مهتاب پارسيان پ شركت 

  
 

 كليه وضعيت  و داده قرار دقيق مطالعه مورد را ارزيابي موضوع با پتروشيمي مهتاب پارسيانشركت   سايت در شده ارائه كيفي ارزيابي فرمهاي كليه كه مينمايد اعلام رسمًا شركت اين بدينوسيله

 ضمناً   .است نموده ارسالرم  محت  شركت آن به  منسجم  رزومه يك قالب در مدارك  ساير همراه به را لازم اسناد و ثبت الذكر فوق  ليست چك در  را فرمها در اشاره مورد مرتبط مدارك و مستندات

 توسط  امتيازات محاسبه و ارزيابي عدم مسئوليت همچنين و آن از ناشي قانوني  عواقب  و واقع  خلاف اظهارات مسئوليت و تأييد را آن پيوست مدارك  و سند اين در مندرج اطلاعات شركت  اين

  . نمايد مي تقبل را لازم مدارك و اسناد ناقص ارسال  يا ارسال عدم نظير دلايلي به را كارفرما

  
 

 : شركت نام

 : خانوادگي نام و نام

 : سازماني پست/ سمت

  : ملي كد شماره

  : امضاء و مهر :                                                                                                                                           تاريخ
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                              
 
 

  از شركت : ........................................................
  تروشيمي مهتاب پارسيان به : امور پيمانها / كميته فني بازرگاني شركت پ

  با سلام 
  ... ................................................................. شركت قرارداد (موضوع)... با اين احتراما شركت .................................................................................. در سال ...................... 

.....................  ........... لغايت ................... با مبلغ كل .................................... بعدد .................................. ...... از تاريخ ...... ............ به مدت ........ ................. .......... با شماره ... 
  اتمام رسانده است / مي رساند .  ريال به حروف .................................................................................... داشته و قرارداد مذكور را به

                             ارزيابي گرديده است.                    □عالي                □خوب             □ متوسط            □در حد ضعيف            شركت از نظر كيفيت كار 

     ارزيابي گرديده است.                   □ عالي               □ خوب            □متوسط             □ شركت از نظر كفايت كادر فني / غيرفني           در حد ضعيف 

  مي باشد.       □در حد ضعيف       □متوسط             □خوب            □  عالي در مجموع ارزيابي اين شركت از كاركرد شركت پيش گفته در قرارداد فوق الذكر 
 

...................................... ريال مربوط به قرارداد فوق به اين شركت  ضمناً اصل مفاصاحساب شماره .............................................. مورخ .................. به مبلغ .................... 
  ارائه گرديده است. 

  خانوادگي  نام نام خانوادگي                                                                                                    نام و نام

  مهر و امضاء دستگاه نظارت           مهر و امضاء امور پيمانها                                                                                 

  تاريخ :                   تاريخ:                                                                                                  

  

  .شركتهاي متقاضي توجه نماييد كه در صورت داشتن قراردادهاي متعدد ، جهت هر قرارداد فرم مجزا تكميل و مهر و امضاء گردد 
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 پيمانكارانارزيابي كيفي    برگ

 

  : .........................  نامه شماره  

  نامه : .........................  تاريخ

  بانكي  اعتبار  تاييد اعلاميه - دو پيوست
 

  ........................................:  شماره .............................................................................................   :موضوع
 

  تروشيمي مهتاب پارسيانپ شركت
 

 سلام با

  .ميگردد اعلام اطلاع جهت ، بانك اين نزد شركت نارزيابي آدر حضور متقاضي پيمانكار .............................................. شركت اعتبار و بانكي حسابهاي  اطلاعات ذيل در          

  بانكي  اعتبار تاييد نامه صدور تاريخ از قبل سال يك زماني دوره براي ................................ شركت حسابهاي  گردش اطلاعات - ١
  

  ميانگين حساب (ريال)   بستانكار( ريال)   بدهكار (ريال)   شماره حساب   نوع حساب 

          

          

          

  
 ميزان ضمانت نامه هاي فعال ...................................................................... ريال -2

................................................................... ريال نزد اين بانك بوده و اعتبار  شركت فوق الذكر داراي اعتبار مالي تا سقف ( به عدد) .......................................................... ريال (به حروف) . -3

 مالي مذكور تا سقف اعلام شده مورد تائيد مي باشد.

  

  

 الي اعتباري : ............................................... : ..........................................                                                  مهر و امضاي مجاز بانك / موسسه مپيمانكارمهر و امضاي صاحبان امضاء مجاز 


